Izobrazevanja
nekoliko drugace “e,

za uciteljice in ucitelje,

vezal

nalozba v dolgoro¢no
kakovost odnosov

kolektive in svetovalne delavce

v osnovnih in srednjih solah

POVSEM NOVI PRISTOPI za uspesno

obvladovanje tezjih situacij: za ucitelje,
starSe, ucence in dobro klimo na soli

Za delo v soli potrebujemo ob
strokovni kompetentnosti tudi
vescine za obvladovanje medsebojnih
odnosov. Mnoge situacije, na katere
se ne moremo vnaprej pripraviti, nam

Z nasim izobrazevanjem

za ucinkovito ravnanje

v medsebojnih odnosih lahko
prihranite:

» izgorevanje, nezadovoljstvo,

dnevno povzrocajo stres, ali pa nam

za daljse obdobje puscajo »kepo v

Zelodcu«:

» imamo slabsi dan in nismo v »polni
bojni pripravljenosti« ter se nehote
zapletemo v konflikt,

» nad nas se spravijo tezavni in

nestrpni starsi,

delamo z nediscipliniranimi razredi,

prenasati moramo teZavne ucence,

¢utimo pritiske s strani vodstva,
v konfliktnih situacijah tezko
ostanemo nevtralni.

v v v v Vv

dogaja se nerazumevanje med kolegi,

razdrazljivost, dozivljanje stresa

in njegovih posledic, razvoj
nemotiviranosti za delo z vsemi
posledicami, vklju¢no z bolniskimi
odsotnostmi,

obcutek nemoci, obremenjevanje
sodelavcev, zapletanje v konflikte,
groznje starsev,

obcutek, da vse skupaj nima smisla
in da sami nimamo nobene modiin
nobene vrednosti,

» teZo, ki jo nesemo po kon¢anem

delu domov in $e doma z nejevoljo
obremenjujemo svoje bliznje.



Namesto tega boste

veckratno pridobili:

» Ohranjamo namrec¢ zavedanje, da
obvladujemo najrazli¢nejse situacije,
kar daje obcutek kompetentnosti,
smisla ter lastne vrednosti. To vpliva
na naso motiviranost za delo, osebno
zadovoljstvo, posve¢amo se lahko
vsebini, pripravam, uzivamo v
napredovanju.

>V klimi, ki je sproS¢ena in imamo
v kolektivu svoje mesto, nam
pripadnost daje zagon za delo,
razvijamo nove ideje in smo
optimisti¢no naravnani do
prihodnosti.

> Gre za nase psihi¢no in fizicno
zdravje.

» Zvecjo vnemo, ki izhaja iz
obvladovanja in zavedanja lastnih
moci, vstopamo v vse odnose na
spremenjen nacin in je ucinek nasega
dela in nasega druzenja v vecjem
zadovoljstvu vseh.

» Nenazadnje so pridobljene vescine
uporabne v vseh medsebojnih
odnosih, zlasti z bliznjimi, kjer lahko
pride do nepri¢akovanih sprememb
- jasno, na bolje!

In kaj tako »¢udeZnega«

vam ponujamo?

» Vsedmih letih intenzivnega
raziskovanja in izobrazevalnega dela
z zelo razli¢nimi Solami, smo razvili
povsem nov pristop, ki je resni¢no
univerzalno ucinkovit.

» Naucili vas bomo, kako kritiko ali
nestrinjanje z nasimi vrednotami
ali drugimi prepricaniji, ki jo na

nas naslovijo drugi, z ves¢ino
komunikacije pripeljemo do
pogovora, v katerem lahko najdemo
kompromis in se strpno dogovorimo
za funkcionalno resitev.

» Naucili se bomo poslusati in slisati
ter razumeti dogajanja v razli¢nih
svetovih nasih sogovornikov. To
od nas ne zahteva, da bi se ¢emu
odpovedali ali komu podredili. Gre za
to, da vsak ostaja suveren v svojem
svetu vrednot in kvalitet. Tudi ne gre
za boje moci ali »trikeg, s katerimi
nadvladamo nasprotno stran. Gre pa
za razvijanje medsebojne empatije
in vodenje komunikacije na nacin
»win-wing, kjer sta sodelovanje ter
povezovanje nujna in samodejna
kon¢na ucinka.

Bistvo vsega je dobra usposobljenost
v vodenju dialoga, ki preseze bojno
naravnanost. Zato tudi ni potrebe po
delu z obrambami na nasprotni strani.

NASE DELO POTEKA KOT OSEBNA
IZKUSNJA, zato lahko delamo v
skupinah do najvec 20 udelezencev.
Ucenje poteka kot intenzivno delo
vsakega udelezenca posebej, z
zagotovilom rezultata. U¢imo se

na konkretnih primerih, zato od
udelezencev pri¢akujemo aktivno
sodelovanje. U¢enje ne poteka kot
teorija, temvec kot trening vescin. Tega
se je mozno nauciti in z vajo utrditi.
Vodimo vas skozi tezavne situacije, vam
pomagamo, da ohranjate smer in vas
krepimo v izkusniji, ki jo imate pri sebi
kot uporabno orodje za vedno.



Vse, kar vas bomo naucili, najprej

sami demonstriramo na konkretnih
primerih, ki so iz vasih situacij. Nato vas
nauc¢imo vseh vescin na nacin »korak
za korakomg, ob vodenju in utrjevanju
od lazjega k bolj zahtevnemu. Vsak

ima pri dialogu tudi lasten delez.
Pomagamo vam celo pri tem, da svoj
delez v komunikaciji brez ogrozenosti
obvladujemo.

Seminar zapustite s poznavanjem
sebe, svojih vplivov in ves¢inami
obvladovanja lastnih frustracij, ki jih v
nas sprozijo drugi. Hkrati ste opremljeni

za samostojno rabo ucinkovitih vescin
dialoga v tezavnih medsebojnih
situacijah, z zagotovilom delovanja na
dolgi rok!

Vam ostaja le 3e izbira, kdaj in v kolik3ni
meri boste pridobljeno uporabljali

v svoje dobro. Pridobite izkusnje,

po katerih preprosto ne morete vec
delovati po starem.

Izbirate lahko med razli¢nimi
izobrazevalnimi moduli, ki trajajo vsak
po 15 pedagoskih ur.

Ucinkovita komunikacija s starsi

dvodnevni trening za Solske kolektive
15 pedagoskih ur, do 20 udeleZzencev

Verjamete, da nam lahko starsi pri delu z otroki
pomagajo bolj, kot si sploh lahko predstavljamo?

Kje obicajno nastajajo ovire za stik in

sodelovanije s starsi?

b ko so starsi v nasih oceh res
problemati¢ni;

b ko so starsi prepricani v svoj prav in
niso dovzetni za nasa priporocila;

b ko nas starsi ne slisijo;

b ko nas starsi napadajo;

b ko so starsi nestrpni do nas in do Sole;

b ko starsi svojega otroka vidijo
v povsem drugi luci;

b ko nas skrbi za otrokov napredek ali
razvoj in se nas starsi izogibajo.

Vadili bomo tehniko vodenja dialoga

v izbranih situacijah z moznostjo, da
izpostavite konkretne izkusnje iz vase
prakse. Opremili vas bomo, da boste s
starsi lahko resni¢no sodelovali in vam
bodo v pomoc pri vasem Solskem delu.

Zakaj postavljamo starse na prvo mesto?
Verjamemo, da imajo domaci vzorci
najvecji vpliv na vedenje in delo
ucencev v Soli. Domaca vzgoja je teren,
kjer imajo starsi najvecji vpliv. Danes

se doma ustvarjajo tudi prepric¢anja o



soli, o uciteljih, o smiselnosti u¢enja

in drugih pomembnih zadevah, ki
povratno vplivajo na naSe moznosti za
sodelovanje z u¢enci v $oli. Srecanje

s star$i na »skupnem imenovalcux je
dolgotrajno in ucinkovito zagotovilo za
podporo nasemu delu v 3oli in podlaga
dobrega sodelovanja.

Samoobramba pred stresom

dvodnevni trening za Solske kolektive
15 pedagoskih ur, do 20 udeleZzencev

Stres najbolj ucinkovito obvladujemo, ce se ustrezno
opremimo in spoznamo, kdaj in kako nas stresne

situacije “ujamejo’.

Temeljni trening ucinkovite
komunikacijske tehnike:

b poslusanje,

b razlika med poslusati in slisati,

b povzemanje bistva slisanega,

b razumevanje drugega,

b empatija,

b zavedanje in obvladovanje svojega
deleza.

Predelali bomo vaje v situacijah, ki
nam povzrocajo najvec stresa. Cilj je
razumevanje sprememb in razvojnih
potreb ljudi, ki so na razli¢nih polozajih
v razvojnem krogu, razumevanje
dogajanja v svetu drugega, sporocanje
svojih potreb na nacin, kjer smo slisani
in premik od boja k sprejetosti in
sodelovanju.

Trening je namenjen uciteljem in
strokovnim delavcem, ki se srecujejo s

4

teZzavnimi razredi, s tezavnimi ucenci, s
tezavnimi starsi, z ocitnimi ali prikritimi
napetostmi v kolektivu.

Trening usmerja k vecji povezanosti v
kolektivih, spremembi od pritoZevanja
uciteljev k bolj konstruktivnim in
profesionalnim pristopom resevanja
ter samoobrambi pred boleznimi, ki
so povezane s stresom. Posledi¢no se
bo izboljsala klima, manj bo tezavnih
situacij pri delu na vseh podrogjih.

Pridobljena spoznanja in izkusnje
so uporabni takoj! Udelezenci bodo
po seminarju opremljeni za lastno
reSevanje situacij, ki so jim doslej
povzrocale stres in dolgotrajno
nelagodje. Znanja in vescine so
uporabni tudi za reSevanje domacih
situacij in v drugih primerih, ko se v
medsebojnih situacijah zapletemo v
nesporazume ali dileme.



Obvladovanje komunikacije
s teZzavnimi ucenci

dvodnevni trening za Solske kolektive
(15 pedagoskih ur, do 20 udelezencev)

Tezavnih u¢encev ne moremo kar odpraviti. Lahko pa sami
pri sebi izberemo drugacne odzive. Neverjetno, kako se

nato vse spremeni. .

Ali poznate situacije, ki vas presenetijo
in bi se Zeleli opremiti za njihovo
obvladovanje?

b vvsakem razredu so ucenci, ki niso
disciplinirani;

b vse vec je u€encev, ki ne spostujejo
avtoritete;

b nekateri u¢enci nas vedno znova
pripravijo, da se spustimo iz vajeti;

b nekaterim u¢encem uspe, da
pritisnejo na nase najbolj obcutljive
tocke;

bz nekaterimi u¢enci prihajamo vedno
znova v konflikte;

b vse smo Ze poskusili, a ni¢ se bistveno
ne spremeni.

Ce gornje situacije poznate tudi na vasi
soli, je izobraZevanje priloznost, da se za
njih ustrezno opremite.

Na treningu bomo pridobili

neposredno uporabne vescine:

b spoznali potek dogajanja v konfliktni
situaciji s tezavnim u¢encem,

b dobili izkusnjo in neposredni vpogled
v dogajanje v primeru konflikta s

teZzavnim ucencem,

se naucili strategij, ki jih lahko
izbiramo v konkretnih primerih, da
usmerimo potek konfliktne situacije v
ustreznejsi smeri,

konkretno preizkusili pridobljena
znanja in vescine na konkretnih
primerih iz nasega konkretnega
Solskega okolja,

dobili izkusnjo za komunikacijo

o tezavnih primerih v kolektivu

na nacin strpnega, spostljivega in
profesionalnega odnosa,

izdelali nacrt ohranjanja in
dopolnjevanja pridobljenih znanj in
izkusenj na dolgi rok.




Supervizija v zakljucenih skupinah
ali aktivih

mesecna srecanja

(do 3 pedagoske ure, do 20 udelezencev)

Ko ima izobrazevanje neposredno korist za delo in smisel -
nov in veliko ucéinkovitejsi nacin izobrazevanja za ucitelje.

Vescine, ki jih pridobimo na treningih

v strnjeni obliki, je potrebno vpeljati

e v prakso, v vsakdanje Zivljenje. To

je v nekaterih primerih preprosto,

kdaj pa naletimo na ovire, ki jih nismo
predvideli. V takih primerih je smiselno,
da svoje ves€ine okrepimo tudi za
nepric¢akovane situacije, kar se dogaja
na krajsih rednih mesecnih srecanjih.
Temu recemo supervizija. Na vsakem
srecanju obdelamo en primer. To je
konkretno nadaljevalno ucenje, ki vodi k
mojstrstvu in samostojnemu delovanju
na dolgi rok.

Pri superviziji je osnova, da se u¢imo

na realnosti, ki jih ne moremo zanikati
in se vsak dan znova spreminja. To so
primeri iz vsakdanjih obremenitey, ki jih
obravnavamo in se na njih u¢imo.
Druga razlika je v ¢asu, saj supervizija
poteka v obliki krajsih intenzivnih
srecanj (do tri ure) na enakomerno

¢asovno obdobje (optimalno je enkrat
mesecno, lahko pa na vec ¢asa). To je
veliko bolj uc¢inkovita razporeditev od
celodnevnih seminarjev in pomeni v
ucinkih bolj intenzivno delovanje po
malih korakih, vendar z dolgotrajnejsim
ucinkom. Osredotoceni smo okoli
enega primera (problemske situacije),
ki jo reSujemo po korakih skozi daljse
obdobje.

Kaj pridobijo ucitelji?

» podporo pri konkretnih primerih, kjer
so sami ze izgubili upanje;

» moznost novega pogleda in izstop
iz kroga vedno istih nacinov, ki ne
prinasajo koristi;

> ucenje na nacin, ki ne vodi v
izgorevanje, daje upanje in povecuje
motiviranost za delo;

» profesionalni odnos in Sirino
reSevanja kompleksnejsih situacij
dela.




Delo z razredi drugace - ucinkoviti
neformalni nacini socialnega ucenja

dvodnevni trening za Solske kolektive
(15 pedagoskih ur, do 20 udelezencev)

Trening za ucitelje in strokovne delavce, ki se srecujejo z
razredi, v katerih vlada napetost v medsebojnih odnosih,
nepovezanost, kjer so ucenci nedisciplinirani in neobvladljivi.

IzobraZevanje predstavi zgodbo iz lastne  problemov, ki so bili doslej no¢na mora

izkusnje, ko je avtor delal s tezavnimi v kolektivu. Vescine, ki jih pridobijo
razredi in prek neformalnega projektnega udeleZenci, so dolgoro¢no uporabne
dela uspel povecati povezanost in za vodenije razredov in drugih skupin, s
sodelovanje med ucenci v razredu, hkrati  poudarkom na vzpodbujanju in krepitvi
pa vzpodbudil razrede, da so skupaj socialnih odnosov.
izdelali konkreten kon¢ni izdelek. UdeleZenci na izobrazevanju izdelajo
lasten nacrt za delo v razredu, ki ga je
Izobrazevanje o pristopu, ki ga na soli mozno takoj uporabiti.

uspesno uporabljajo z ve¢ generacijami,

sestavljajo naslednje vsebine:

b nacela in moznosti neformalnega
dela v Soli;

b vescine za analizo klime in dinamike
v razredu;

b nacrtovanje projektne naloge glede
na konkretno identificirano dinamiko;

b ucenje socialnih vescin ob poteku
projektnega dela;

> metode vzpodbujanja in poucevanja
socialnih vescin v neformalnih
situacijah;

b demonstracija konkretnih projektnih
vsebin in analiza primerov;

b nacrtovanje lastnih projektnih nalog.

Izobrazevanje v kolektiv prinese nov duh
in optimisticno naravnanost za reSevanje




Zeleni kljuc¢ — opremljeni od zlorab
do samoposkodb

dvodnevna delavnica
(15 pedagoskih ur)

Spoznajmo sedem vescin, zaradi katerih smo lahko
pomirjeni glede zlorabe drog in opojnih substanc pri

odrascajoc¢i mladini.

Po demonstracijl zgodbe iz Zivljenja
prepoznamo dejavnike tveganja pri
odras¢ajocem otroku na konkreten
nacin, nauc¢imo se voditi pogovor v
druzini o zlorabi opojnih substanc, o
odnosu do uzivanja, o ohranjanju stika
z odrasc¢ajocimi, o odnosu do zdravja, o

lastni integriteti, o reSevanju primerov,
kjer se mladim zalomi...

Natisnite si brezplacno informativno
zloZzenko na www.vezal.si / za Sole /
zeleni klju¢

Izobrazevanja po meri

Izberite temo, ki se kaZe kot najvecja potreba v kolektivu.
Zdruzimo lahko vec tem in izobrazevanje prilagodimo vasim

potrebam.

Analiziramo problematiko in se
pogovorimo o konkretnih zgodbah.
Pripravimo izobrazevanje, ki zajema
delo na konkretnih primerih.

IzobraZevanja so investicija v kakovost
medsebojnih odnosov na vseh ravneh.
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To pomeni vec¢jo profesionalno in
delovno ucinkovitost ter vec Casa in
energije za zadeve, ki so nam v veselje.
Z vecjo medsebojno povezanostjo se v
Zivljenje 3olskega kolektiva naseli nov
zagon, po katerem vecina ljudi hrepeni
Ze desetletja.



Krizne intervencije za svetovalne delavce

specialisti¢ni modul, dvodnevno izobrazevanje

(15 pedagoskih ur, do 20 udelezencev)

Specialisti¢no izobrazevanje s povsem novimi pristopi
sistemske in imago tehnike, ki si ga privoscite, ko pri svojem
rutinskem delu potrebujete novo perspektivo.

Svetovalni delavci so pogosto na udaru,
izpostavljeni nasprotnim interesom v
konfliktnih in tezkih situacijah, ko je
treba ravnati urgentno in ucinkovito:
b starsi pridejo in se pritoZujejo
Cez uditelje;
b starsi pricakujejo pomog, a nikakor
nocejo slisati druge plati;
b starsi so lahko nestrpni do Sole
in ovirajo sodelovanje;
b ucitelji se pritozujejo ez ucence
in pricakujejo pomoc iz pisarne;
b ucitelji tezko komunicirajo s starsi;
b ucenciso v stiskah zaradi
medsebojnih sporov in dolgoletnih
zamer;
) sodelavci so obremenjeni drug
zdrugim;
b vodstvo pricakuje ukrepanje v
tezavnih razredih ali delo s teZzavnimi
ucenci.

Potrebno je usklajevati razli¢ne interese
in ljudi na razli¢nih pozicijah moci.
Situacije so zelo stresne in poklicanost
svetovalnega delavca vodi k iskanju
resitev, mnogokrat pa tudi k
nepotrebnemu nalaganju bremen na
lastna ramena.

Naucili se bomo:

» komunikacije s starsi na nacin, kjer
odgovornosti ostajajo tam, kamor
sodijo;

) slisati starse v njihovi koZi in na nacin,
kjer lahko vzpostavimo empatijo in
medsebojno sodelovanje na
nevtralen nacin, kjer ohranimo lastno
avtonomijo;

> nekaj najbolj uspesdnih vpradanj
in prijemov pri svetovanju starsem
in delu z njimi;

» vodenje dialoga v primeru napetosti
med razli¢nimi stranmi, uporabno
za mediacijo med ucenci, starsi ali
sodelavci.

IzobraZevanje je trening ves¢in na
konkretnih prakti¢nih primerih iz
dolgoletne prakse in primerih, ki jih
boste izpostavili sami. U¢ili se boste po
modelu, ob demonstraciji.

Izvajamo ga v udobju Term Snovik pri
Kamniku. Prijavnica z datumi je v prilogi
ali na spletni strani.



Oglejte si se

» KATALOG PREDAVANJ ZA STARSE - 14 naslovov v posebnem katalogu
Predavanja, ki so za starse in ucitelje posebno dozivetje, so primerna za starse
otrok v razli¢nih razvojnih obdobjih. Na predavanjih prikazemo konkretne
situacije iz domacega in Solskega Zivljenja, brez teoretiziranja, z uporabnimi
primeri reSevanja, ki jih starsi lahko doma takoj prevedejo v zivljenje. Na Zeljo
Sole ali po dogovoru pripravimo predavanje tudi na drugo izbrano temo.
Podrobnosti si oglejte v posebnem katalogu, ki ga najdete na nasi spletni strani:
www.vezal.si / za Sole / katalog predavanj za star3e.

» OBVEZNE IZBIRNE VSEBINE - naslovi tem za dijake srednjih Sol
Okrepcevalnica®za rast osebnosti v casu odras¢anja
Okrepcevalnica® za razumevanje razredne dinamike: izboljsanje klime v razredu
Okrepcevalnica®za nacrtovanje Zivijenja v druZini: temelji dobrega delovanja druZine

Okrepcevalnica ° za kvalitetno partnerstvo: situacije in pravila funkcionalnega
partnerskega odnosa

Okrepcevalnica® za preZivetje v druzini: komunikacija mladih s starsi

» PODROBNEJSI OPIS na spletni strani www.vezal.si /za Sole/oiv

Izberete lahko tudi moznost individualne udelezbe na seminarjih, ki jih
izvajamo v Termah Snovik. Na nasi spletni strani (rubrika za Sole) si oglejte
razpisane termine za celotno $olsko leto in se pravocasno prijavite.

Dodatne informacije in narocila

041/265-332
041/811-999 info@vezal.si
albert.mrgole@vezal.si

albert.mrgole@vezal.si

www.vezal.si podstresje odmevi
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Izvajalca

Dr. Albert Mrgole, psiholog, sociolog,
sistemski druZinski terapevt in

imago terapevt in Leonida Mrgole,
refleksoterapevtka in imago edukator.

Albert samostojno dela kot Solski
svetovalni delavec’ v OS Preserje pri
Radomljah, v Zavodu Vezal pa skupaj z
Leonido delata kot druzinska svetovalca
in terapevta.

Izvajalca imata dolgoletne bogate
izkudnje, v prvi vrsti in Se vedno

kot starsa Stirih odrascajocih otrok,
strokovno pa od solske prakse, dela v
vzgojnem zavodu, dela z osipniki (PUM),
z mladimi na obrobju, do vodenja
Stevilnih neformalnih projektov.

Albert Mrgole je avtor dveh knjig in
Stevilnih strokovnih ¢lankov, knjiga
»Kam z mularijo?« je bila po enem letu
razprodana in je dozivela zelo ugoden
odmev med vsemi, ki se ukvarjajo z
mladimi in njihovim preZivljanjem
prostega ¢asa. Program PUM, ki ga je
oblikoval, je leta 2007 prejel najvisje
priznanje zmagovalcev evropskih regij
(European Regional Champions Award).

Delo z ljudmi ju je nazadnje pripeljalo
do prepricanja, da smo odrasli tisti, ki
smo pomembni pri vplivih na vedenje in
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pocutje otrok in celotnih kolektivov. Tu
so moznosti izbire neskoncne.

Njuno vodilo pri delu je razumevanje
vsakega v dani situaciji in iskanje
konkretnih resitev, ki so uporabne,
ucinkovite in se dotaknejo bistva.
Izku3nja ljudi z njunim skupnim delom
je sprememba, ki se zgodi na osebni
ravni, je zagon in optimizem za soocanje
s situacijami, ki smo jih doslej najraje
obsli ali pometli pod preprogo.

O svojem delu piseta v strokovnih

¢lankih, najvec pa o uc¢inkih njunega
dela povedo odmevi udelezencev na
spletni strani in njun spletni dnevnik
Vezalke za duso (http://vezal.si/vezi/).

Je edini druzinski terapevt v Sloveniji, ki je na $oli zaposlen za delo s starsi, kjer imajo otroci

razli¢ne tezave. Spremembe pri otrokovem vedenju so presenetljive, saj z otrokom delajo
izklju¢no starsi, ob strokovni pomodi, ki jo dobijo v 30li. V ucinkih se dosledno potrjuje
prepri¢anje, da ima druzina pri otrokovem vedenju najved;ji vpliv.
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